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Is
OLANAKLARI

Kisisel ilgi alanlarinin ve

o ; yeteneklerin belirlenmesi,
Teknolojik gelismeler, o )

; bireyin motivasyonunu artirir
ekonomik trendler ve : S
o ) ve ig tatmini saglar. Bu
toplumsal ihtiyaglar, is 2 SR AR 2
) . ! siirecte, bireyin igedoniik mii
piyasasini surekh olarak

etkiler. (
se;hklen meslegin

) Birevl yoksa disadéniik mii oldugu,
ireyler,
y liderlik vasiflari, el becerileri,

analitik diigiinme negi

gelecekteki potansiyelini S R AL
. ) gibi 6zellikler
aragtirmali, sektérdeki R . )

T T degerlendirilmelidiy.
biiyiime trendlerini ve
istihdam olanaklarini

degerlendirmelidir.

GELIR
DURUMU

SECERKEN
Maddi beklentiler, meslek

seciminde énemli bir rol

oynar. Bireyler, yagam alisma ortams, is
itandoitlarisg memnuniyetini ve verimliligi
karsilayabilecek bir gelir
potansiyeline sahip
meslekleri aragtirmalidir.
Gelir diizeyi, meslegin zorluk
derecesi, deneyim, egitim
seviyesi ve sektor gibi
faktorlere bagh olarak
degisi

etkileyen énemli bir
faktérdiir. Bireyler, ofis
ortaminda mi yoksa sahada
mi galigmay: tercih ettiklerini,
takim ¢aligmasina mi yoksa
bireysel ¢alismaya mi yatkin

) Qaligma saatleri, is-yagam
dengesi, seyahat gerekliligi, is
giivenligi gibi faktérler de
caligma ortamim etkiler.

olduklarini degerlendirmelidir.

- KISILIK
OZELLIKLERT

Kisilik 6zelliklerinize uygun
meslekleri segmek, is
hayatinda mutlu ve
basarili olmaniz igin
énemlidir. Uyumlu bir
kariyer, ig tatmininizi

arfirir, motivasyonunuzu
yiikseltir ve basari sansinizi
artirir.

GELECEGINI

NELERE
ELISIN""

H.UHSM. VE
AILE BASKISI

 Meslek s«;hmnde

toplumsal ve aile baskisi,

bireylerin kendi ilgi ve
yeteneklerinden
uzaklagmasina neden
olabilir. Bireyler, kendi
hayallerinin peginden
gitmeli ve bagkalarinin
beklentileri yerine kendi
ilgi ve yeteneklerine
odaklanmalidir

ERGANI MESLEKI EGITIM

MERKEZI

EGITIM VE
BECERILER

Her meslek, belirli
egitim ve becerileri
gerektirir. Bireyler,
sectikleri meslegin
gerektirdigi egitim
seviyesini,
sertifikalari ve
lisanslar
aragtirmalidir. Siirekli
oégrenme ve geligme,
glnumuz ig
diinyasinda énemli
bir gerekliliktir.
Bireyler, mesleki
gelisimlerine yatirim
yapmali ve yeni
beceriler
kazanmalidir



Rehberlik Servisi Ergoni Mesleki Egitim Merkezi

Teknik Bilgi ve Becerr\ Problem Cozme Yeienegiw

Elektrik ve tesisat
sistemleri hakkinda
kapsamli bilgiye sahip
olma, arizalari tespit edip |

% giderebilme.

Karsilasilan sorunlara
hizli ve etkili cézumler
uretebilme.

El Becerisi ve Dikkafzw Guvenlik Bilinci ‘\

Elektrik ve tesisat

islerinde guvenlik

kurallarina titizlikle
uyma.

ELEKTRONIK

*Hassas olcumler
yapabilme, karmasik
sistemleri kurabilme ve
onarabilme.

a3 :

| 2ksel Dayanikllk |

Agir yukleri
kaldirabilme, zorlu
calisma kosullarina
uyum saglayabilme.



Rehberlik Servisi

Yaraticllk ve Estetik
Anlayis

MUsterilerin isteklerine
uygun, yenilikci ve
estetik acidan hos sa¢
modelleri ve bakimlar

x yapabilme

El Becerisi ve Dikkofzw

Ince iscilik gerektiren
islemleri titizlikle
yapabilme, detaylara
dikkat edebilme.

A SN ) A

: Moda ve trendleri takip
etme, yeni teknikleri
6grenme ve kendini

surekli gelistirme.

Ergani Mesleki Egitim Merkezi

lletisim Becerileri ﬁ\

Musterilerle etkili
iletisim kurabilme,
isteklerini dogru
anlayabilme ve onlara
danismanlik yapabilme.

Hijyen ve Temizlik W

Calisma ortaminin ve
kullanilan malzemelerin
hijyenine 6zen
gosterme.




Rehberlik Servisi Ergani Mesleki Egitim Merkezi

Hiz ve Pratiklik w

Yogun tempoda hizli ve
etkili calisabilme.

Yaraticilk ve Lezzet "
Anlaysi -

Farkli malzemeleri bir
araya getirerek 6zgun vey

lezzetli yemekler .
hazirlayabilme.

\\

Mutfak Bilgisi ve Beceris;\ Hijyen ve Temizlik ‘\

Farkli pisirme —
teknikleri, malzeme
bilgisi ve sunum
becerilerine sahip
olma.

Mutfak hijyenine ve
gida guvenligine 6zen
gosterme.

Ekip Calismasina
pycafklnhL W

Mutfak ekibiyle uyumlu
calisabilme.
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El Becerisi ve Teknik
Bilgi

Ahsap isleme, montaj ve
déseme gibi islemlerde
ustalik.

Olcu ve Detaylara Dikkat

Hassas olcumler
yapabilme, detaylara
6zen gobsterebilme.
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MOBILYA VE IC MEKAN
TASARIM ALANI

arahicilik ve Tasarim Anlagnsum:\

Malzeme Bilgisi:

Musterilerin —
isteklerine uygun,
fonksiyonel ve estetik
mobilyalar
tasarlayabilme.

J— 0 i

Farkli ahsap turleri,
kaplama malzemeleri ve
aksesuarlar hakkinda
bilgi sahibi olma.

Problem Cozme
Yetenedi \

Karsilasilan sorunlara
pratik cézUmler
Uretebilme.




Ergani Mesleki Egitim Merkezi

‘ Kalite Kontrolo: —\
w Urtinlerin kalitesini

e kontrol edebilme,

hatalari tespit edip
giderebilme.

Rehberlik Servisi

Teknik Bilgi ve Beceri: ‘\

Kumas turleri, dikis
teknikleri, kalip citkarma
ve modelistlik gibi

konularda bilgi sahibi
\\ olma.
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MODA TEKSTIL VE
TASARIM

Gelisime Aciklik:

El Becerisi ve Dikkat: -\
.

Yeni teknolojileri ve
teknikleri 6grenme,
kendini surekli
gelistirme.

Ince iscilik gerektiren
islemleri titizlikle
yapabilme, detaylara

araticilik ve Tasarim
Anlauisi:

= A /f g 7
: —
Moda trendlerini takip
":,X/\ 7/ 4 etme, 6zgun tasarimlar
- ! éf/ yapabilme.
B




Rehberlik Servisi

B84
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Arac motorlari, elektrik .
sistemleri, sanziman ve X
kaporta onarimi gibi

konularda bilgi sahibi
x olma.

Teknik Bilgi ve Beceri: W

“MOTORLU ARACLAR
TEKNOLOJILER]

Problem Cézme Yetenegi w

Arizalari tespit edip —
giderebilme, karmasik
sorunlara cozumler
uretebilme.

-‘K.

Hassas olcumler
yapabilme, karmasik
sistemleri onarabilme.

Ergani Mesleki Egitim Merkezi

Guvenlik Bilinci —\

Arac onariminda
gluvenlik kurallarina
titizlikle uyma.

Fiziksel Dayaniklilk: ‘\

—

Agir yukleri
kaldirabilme, zorlu
calisma kosullarina
uyum saglayabilme.
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Teknik Bilgi ve Beceri: Surekli Ogrenme ve Geligim:

Donanim, yazilim, agd <
sistemleri ve
programlama gibi

konularda bilgi sahibi
x olma.

Teknoloji surekli
degistigi icin yeni
gelismeleri takip etme
ve kendini surekli

gelistirme.
BILISIM
Problem Cézme ve Analitik DOsUnm;\ E K N 0 L 0 J I L E R I A L A N I Defaglar a Dikkat:

9 -~

Kod yazarken, sistemleri
kurarken ve sorunlari

analiz edip cozumler Z1a
uretebilme. cozerken detaylara 6zen
e = ﬁ) gosterme.
R = Y
X

lletisim Becerileri: *\

Karmasik sorunlari —

Teknik bilgiyi anlasilir
bir sekilde aktarabilme,
kullanicilarla etkili
iletisim kurabilme.
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El Becerisi ve Yorahcuhk?\ it Malzeme Bilgisi:

Farkli malzemelerin
(i ozelliklerini ve kullanim
alanlarini bilme.

Farkli malzemeleri
kullanarak ézgun ve
estetik Urunler ortaya
cikarabilme.
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EL SANATLAR)
TEKNOLOJIST ALANI

Geleneksel ve Modern
Tekniklere Hakimiyet:

Celeneksel el sanatlari
tekniklerini 6grenme ve
modern tasarimlarla
birlestirebilme.

Sanatsal Yetenek ve Estetik Anloy;\

Renk, desen ve (—
kompozisyon gibi
sanatsal unsurlara

hakim olma.

Ince iscilik gerektiren
islemleri sabirla ve
titizlikle yapabilme.
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Surekli Ogrenme ve Gelisim

Teknik Bilgi ve BecerilerT\

Makine parcalarinin
tasarimi, uretimi ve
montajl konularinda
bilgi sahibi olmak.

Mesleki bilgi ve
becerilerini strekli
gelistirme istegi.

\\

Problem Cézme ve Analitik DUsOnm:\ Kalite Bilinci:

"=z Kalite standartlarina

uygun uretim yapma
bilinci.

El-g6z koordinasyonu —
ve ince motor
becerilerine sahip
olmak.

Takim Calismasi ve
lletisim _ W

Teknik bilgileri acik ve
anlasilir bir sekilde
aktarabilme yetenedi.




